SAGA - INSTITUTO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

ESTATUTO SOCIAL — SEGUNDA Alteracao

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E DURACAO

Artigo 1°- Sob a denominagdo de Saga - Instituto de Desenvolvimento
Regional, fica constituida uma Sociedade Civil, sem fins lucrativos, que
se regera pelo presente Estatuto e pela Legislagao especifica.

Artigo 2° -

Artigo 3° -

A sede do Saga - Instituto de Desenvolvimento Regicnal sera na Rua
Nereu Ramos 1750-E, cidade de Chapecé Estado de Santa Catarina,
podendo abrir filiais e escritérios em todo o territorio nacional, conforme
determinar o Conselho de Administracao.

O Saga - Instituto de Desenvolvimento Regional tem por objetivo a
execucao de servigcos e assisténcia técnica objetivando:

a)

b)

o)

d)

Integrar as instituicbes publicas e privadas que representam as
organizacdes sociais e econdmicas do Estado de Santa Catarina e
do Territorio Nacional;

Organizar o planejamento e a execucao das acdes estratégicas para
o desenvolvimento do Estado de Santa Catarina e do Territorio
Nacional;

Incentivar e participar para o desenvolvimento de atividades
econdmicas, financeiras, crediticias, mobiliarias e imobiliarias,
técnico-cientificas, agropecuarias e agroindustriais vinculadas a
promogao e crescimento econémico do Estado de Santa Catarina e
do Territorio Nacional;

Atuar para a instrumentacdo e programagdc das politicas
econdmicas, sociais e ambientais do Estado de Santa Catarina e do
Territério Nacional;

Instituir e participar de organismos e sociedades que tenham por
objetivo o desenvolvimento do Estado de Santa Catarina e do
Territério Nacional;

Favorecer a realizagdo de atividades econdmicas em associacéo
com os diversos organismos e instituigdes nacionais e internacionais,
visando: a promogdo dos servicos de assisténcia técnica;
desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnolbgica; estudos de
viabilidade econdmica e de mercado; a inovagdo e abertura de
servicos financeiros as empresas; a promogdo e implementacéo de
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Artigo 4° -

Artigo 5° -

Artigo 6° -

Artigo 7° -

Artigo 8° -

incubadoras e condominios empresariais; e desenvolver a qualidade
do sistema econémico do Estado de Santa Catarina e do Territorio
Nacional, fazendo-o interagir com outros organismos nacionais e
internacionais do género e afins;

g) Elaborar e executar projetos na area socioambiental; -

h) Prestar servicos de consultoria, assessoria e assisténcia técnica a
grupos, entidades, empresas, o6rgdos governamentais e nao
governamentais;

i) Firmar convénios, contratos, acordos, associagdo e ainda participar
em outras sociedades de qualquer tipo, publicas e privadas, enfim,
toda a espécie de relacdo com outros entes que tenham como
objetivo a promogdo do desenvolvimento do Estado de Santa
Catarina e do Territério Nacional;

A duracéao do Instituto sera por tempo indeterminado.

CAPITULO II
DOS SOCIOS

O Saga - Instituto de Desenvolvimento Regional podera ter como
socios: todas as instituicbes publicas, privadas e particulares, que de
alguma forma, tenham interesse comum no desenvolvimento integrado, e
estejam sediadas no Estado de Santa Catarina e no Territoério Nacional.

Ficam criadas 3 (trés) categorias de sdcios, a saber: socios fundadores,
socios mantenedores e socios beneméritos.

Paragrafo unico - Todos os socios se fardo representar junto a este
Instituto pelos seus titulares ou representantes, legalmente constituidos.

Os sécios fundadores, assim designados, presentes na Assembléia
Geral de Constituicdo do Instituto assinardo associagdo em livro de
inscricbes de socios.

Os sécios mantenedores serdo compostos pelas instituicbes publicas,
privadas ef/ou particulares e que fizerem suas contribuicbes mensais
estabelecidas conforme artigo 11 (onze) deste estatuto.
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Artigo 9° -

Artigo 10 -

Paragrafo 1° - Os sécios mantenedores devem fazer a solicitagéo de
adesdo, através de requerimento assinado pelo seu fitular e sua
aprovacio sera decidida em reunido do Conselho de Administracao.

Paragrafo 2° - Aprovada a associagdo, os sécios mantenedores
assinarao sua associacio em livro de inscrigdes de sécios.

Os sécios beneméritos, serdo compostos por pessoas individuais que,
mediante proposta fundamentada de associados fundadores e
mantenedores, forem admitidos pelo Conselho de Administragdo, em
homenagem a colaboracéo relevante e eficiente que tenham prestado
para o desenvolvimento deste Instituto.

Paragrafo Unico - Os sécios beneméritos assinardo sua associagéo em
livro de inscrigbes de socios.

Dos direitos e deveres dos sécios:
Paragrafo 1° - Dos direitos dos sécios fundadores:

a) Indicar programas e aspectos que devam merecer atencaoc de
estudos e pesquisas e aplicacdo de recursos para atender ou
implementar as atividades desenvolvidas por este instituto;

b) Participar, votar e ser votado nas Assembléias Gerais;

c) Autoindicar, por eleigio 4 (quatro) membros para compor o Conselho
de Administragao;

Paragrafo 2° - Dos direitos dos socios mantenedores:

a) Indicar programas e aspectos que devam merecer atengdo de
estudos e pesquisas e aplicagcdo de recursos para atender ou
implementar as atividades desenvolvidas por este instituto;

b) Participar, votar e ser votado nas Assembleias Gerais;

c) Participar do Conselho de Administragdo através de seus
representantes;

Paragrafo 3° - Dos direitos dos sécios beneméritos:

a) Participar e ser votado nas Assembléias Gerais, porém sem direito a
voto.
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Artigo 11 -

Artigo 12 -

Artigo 13 -

Paragrafo 4° - Dos deveres dos sécios fundadores e mantenedores:

a) Pagar em dia as contribuigbes e taxas de manutencéo definidas de
acordo com o artigo 11 (onze) deste Estatuto;

b) Proporcionar ajuda eficaz e permanente ao Instituto e suas
instituicdes vinculadas, zelando pelo seu prestigio, patriménio e na
realizacdo dos seus objetivos.

Paragrafo 5° - Dos deveres dos socios beneméritos: Proporcionar ajuda
eficaz ao Instituto e suas instituicdes vinculadas, na medida de suas
possibilidades, zelando pelo prestigio e patriménio do Instituto e na
realizagdo de seus objetivos;

As contribuigbes mensais a serem efetuadas pelos sécios fundadores e
mantenedores serdo definidas por proposta do Conselho de
Administragéo e aprovado por maioria em Assembléia Geral.

CAPITULO Il
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

A Assembléia Geral dos associados, convocada e instalada na forma da
lei e deste estatuto, é o 6rgdo supremo para decidir todos os assuntos
relativos aos objetivos sociais e tomar as resolugbes que julgar
necessario.

As Assembléias Gerais serio convocadas:

a) Pelo Conselho de Administracdo, através de seu presidente;
b) Por 1/3 (um terco) dos sécios fundadores e/ou mantenedores;
c) Pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° - A convocagdo se dard através de anlncio publico do
Edital de Convocacgdo, no qual constara a ordem do dia, por assunto, a
data, hora e o local da reuniao.

Paragrafo 2° - A publicacio do Edital de Convocacgédo devera ser feita
com no minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da data da Assembiéia
Geral por 3 (trés) dias consecutivos, em Jornal de circulagao regional.




Artigo 14 -

Artigo 15 -

Artigo 16 -

Artigo 17 -

Artigo 18 -

A Assembléia Geral sera instalada em unica convocagéo, no local e hora
aprazados em seu edital, com qualquer nimero de sécios, ressalvado o
disposto no artigo 16 (dezesseis).

Paragrafo Unico - As Assembléias Gerais serdo instaladas e presididas
pelo Presidente do Conselho de Administragéo e, no impedimento deste,
por outro membro do Conselho de Administragédo e suas deliberacdes
serdo tomadas por maioria simples.

Nas deliberagbes das Assembléias Gerais somente os sdcios
fundadores e mantenedores, devidamente inscritos no livio de
inscrigbes e em dia com suas contribuigbes, teréo direito a voto e cada
sdcio, fundador ou mantenedor, tera direito a 01 (um) voto.

Paragrafo 1° - O representante ou mandatario do sécio fundador ou
mantenedor, podera ser representado por um terceiro, desde que
oficialmente comunicado ao Presidente do Conselho de Administragao,
com antecedéncia minima de 24 (Vinte e quatro) horas.

Paragrafo 2° - Os socios beneméritos ndo poderdo ser representados
nas Assembléias Gerais.

Sera necessério a presenca de 2/3 (dois tergos) dos sécios fundadores,
nas Assembléias Gerais que deliberarem sobre a reforma deste estatuto.

A Assembléia Geral reunir-se-a;

a) Ordinariamente uma vez por ano, durante o0 més de Fevereiro, para
deliberar sobre a eleicdo dos membros do Conselho de
Administracéo a aprovacgdo das contas da Diretoria;

b) Extraordinariamente sempre que for necessario.

Compete a Assembléia Geral, respeitado o quorum estabelecido no
artigo 16 (dezesseis):
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Artigo 19 -

Artigo 20 -

a) Aprovar a prestagio de contas da Diretoria, o Balango Geral e
homologagdo do Orcamento aprovado pelo Conselho de
Administracao;

b) Deliberar sobre a contribuigdo dos associados Fundadores e
Mantenedores, conforme artigo 11 (onze) deste estatuto;

¢) Deliberar sobre a extingdo deste Instituto;

d) Deliberar sobre a reforma deste Estatuto;

e) Deliberar sobre as origens e aplicagbes dos recursos, para a
formacao do Fundo de Investimento;

f) Eleger os membros do Conselho de Administragéo, sendo no minimo
04 (quatro) sécios fundadores e que representem segmentos da
sociedade;

g) Homologar o plano geral de diretrizes e estratégias deste Instituto.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGCAO DO INSTITUTO
O Instituto sera administrado por um Conselho de Administragdo e uma
Diretoria, na forma da Lei e deste Estatuto.
SECAO|
Do Conselho de Administragao

O Conselho de Administracdo serd composto por 7 (sete) membros
efetivos, sendo no minimo 4 (quatro) sécios fundadores e 7 (sete)
membros suplentes, também no minimo 4 (quatro) sécios fundadores,
para um mandato de 2 (dois) anos, podendo serem reeleitos.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administragcdo & érgdo de deliberacao

colegiada, A representacdo legal do Instituto serd exercida pelo seu
Diretor Presidente, na forma deste estatuto.

Paragrafo 2° - Imediatamente, ap6s a eleigao pela Assembléia Geral, os
membros do Conselho se reunirdo para eleger, dentre os seus membros,
o Presidente do Conselho, e eleger os membros da Diretoria.

Paragrafo 3° - No caso de vagar o cargo de Presidente do Conselho, o
Conselho se reunira imediatamente para eleger ¢ novo Presidente.
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Artigo 21 -

Paragrafo 4° - No caso de vagar um dos cargos de membro efetivo do
Conselho de Administragdo, assumira imediatamente um membro
suplente, escolhido entre estes, cabendo a préxima Assembléia Geral
eleger um novo membro.

Paragrafo 5° - O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente,
convocado pelo seu presidente, uma vez por més e extraordinariamente
sempre que necessario.

Paragrafo 6° - O Conselho de Administragao para deliberar validamente,
devera contar com a presenga minima de 5 (cinco) membros, e, sempre
a maioria de membros sécios fundadores, devendo todas as suas
deliberagdes serem lavradas em livro proprio e serdo assinadas por
todos os membros presentes.

Compete ao Conselho de Administragao:

a) Analisar e aprovar a inclusdo de novos associados;

b) Aprovar e alterar a qualquer tempo, o Regimento Interno deste
Instituto e o regimento de funcionamento dos projetos considerados
prioritarios pelo Instituto;

c) Aprovar o Orgamento Anual e o Plano de Diretrizes e Estratégias do
Instituto;

d) Aprovar a aquisicio e alienagdo de bens iméveis, a contratacao de
financiamentos, bem como dar bens em garantia e constituir hipoteca;

e) Aprovar a elaboragdo e contratagdo de estudos, programas, projetos
e servigos, a realizacdo de servigos para terceiros e a utilizagao por
terceiros de informacdes e dados pertencentes ao Insfituto;

f) Convocar as Assembléias Gerais, através de seu presidente;
conforme estabelece o artigo 13 (treze) deste estatuto;

g) Deliberar sobre a proposta e reforma de estatuto ou alteragao de
contrato, de sociedades em que este Instituto participe com maioria
do capital votante;

h) Deliberar sobre a prioridade de repasses de recursos financeiros para
investimentos nas areas de atuagao deste instituto;

i) Eleger, contratar, destituir e demitir os membros da diretoria deste
Instituto;
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Artigo 22 -

j) Homologar a indicagdo do representante deste instituto para
representa-lo em outra sociedade.

SECAO Il
Da Diretoria

A Diretoria do Instituto serd composta por 5 (cinco) diretores assim
composto:

|. Diretor Presidente;

Il. Diretor Vice-presidente;
lll. Diretor Financeiro;

IV. Diretor Secretario;

V. Diretor Executivo.

Paragrafo 1°-O Diretor Presidente, Diretor Vice-presidente, Diretor
Financeiro e Diretor Secretario, sécios, serdo eleitos pelo Conselho de
Administraco, conforme paréagrafo segundo do artigo 20 (vinte), com
mandato para 2 (dois) anos, podendo serem reeleitos, terminando seus
mandatos por nova eleigéo, e ndo poderado receber remuneragao.

Paragrafo 2°-O Diretor Executivo devera ser um profissional com
dedicacdo exclusiva ao Instituto, e sera contratado pelo Conselho de
Administracdo, que definird os seus honorarios respeitando sempre € em
todo e qualquer caso, os valores praticados pelo mercado, na regido de
atuacao desta Instituicao.

Paragrafo 3°-A qualquer tempo, sem declinar os motivos, pode o
Conselho de Administragdo destituir e/ou demitir qualquer membro da
diretoria.

Paragrafo 4° -Na exclusdo ou rentincia de qualquer membro da diretoria,
cabe ao Conselho de Administracdo eleger ou contratar o seu substituto,
num prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 5° - A diretoria reunir-se-a ordinariamente, convidado pelo
Diretor Presidente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que
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Artigo 23 - Todos os atos deste instituto, se obriga validamente, sempre com a

assinatura do Diretor Presidente e do Diretor Financeiro e no
impedimento de um deles a do Diretor Vice-presidente ou Secretario.

Artigo 24 - Podera o Conselho de Administragdo, instituir remuneracao para os

Artigo 25 -

dirigentes do Instituto SAGA que atuem na gestdo executiva e para
aqueles que a ela prestarem servigos especificos, respeitados, em
ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regiao
correspondente a sua area de atuacao

Compete a Diretoria:
Paragrafo 1° - Compete a todos os Diretores:

a) Cumprir as deliberagbes das Assembléias Gerais e do Conselho de
Administracao;

b) Representar este Instituto junto a instituicbes de pesquisa e de
projetos de viabilidade econdmica;

c) Representar este Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, nas relagdes com terceiros, com o governo federal, estadual,
municipal e suas autarquias;

d) Viabilizar a contratacéo de profissionais, a cedéncia ou disposicao de
servidores publicos dos Orgdos do Governo Federal, Estadual ou
Municipal, do Férum Catarinense de Desenvolvimento ou de
instituicbes publicas ou privadas, para execugdo de projetos e
servicos inerentes aos objetivos sociais deste Instituto.

Paragrafo 2° - Compete ao Diretor Presidente, além das atribuicoes
descritas no paragrafo primeiro deste artigo:

a) Captar, movimentar e dar destino aos recursos financeiros;

b) Contratar e demitir funcionarios, determinando suas fungdes,
atribuicoes, salarios e vantagens;

c) Contratar técnicos para atuar nas areas consideradas prioritarias,
conforme definido no plano de diretrizes e estratégias deste instituto;

d) Indicar o representante deste Instituto para representa-lo em outras
sociedades que participar,;

e) Nomear procuradores “ad negotia”, cabendo ao Diretor Presidente
determinar os poderes conferidos; inclusive podendo atribuir parte
dos poderes atribuidos a Diretoria;

f) Planejar, organizar e executar as agbes de ordem administrativa e
financeira.




Artigo 26 -

Paragrafo 3° - Compete ao Diretor Vice-presidente, além das atribuicoes
descritas no paragrafo primeiro deste artigo:

a) Substitui-los, no impedimento do Diretor Presidente e/ou do Diretor
Financeiro.

Paragrafo 4° - Compete ao Diretor Financeiro, além das atribuicoes
descritas no paragrafo primeiro deste artigo:

a) Captar, movimentar e dar destino aos recursos financeiros conforme
artigo 23 (vinte e trés) deste Estatuto;

b) Planejar, organizar e executar as agbes de ordem administrativa e
financeira;

c) Receber os valores destinados a este instituto e pagar suas
obrigacodes.

Paragrafo 5° - Compete ao Diretor Secretario, além das atribuicoes
descritas no paragrafo primeiro deste artigo:

a) Secretariar os trabalhos das Assembléias Gerais.

Paragrafo 6° - Compete ao Diretor Executivo, além das atribuicdes
descritas no paragrafo primeiro deste artigo:

a) Contratar e demitir funcionarios, determinando suas funcdes,
atribuicdes, salarios e vantagens, com a anuéncia do Diretor
Presidente;

b) Contratar técnicos para atuar nas areas consideradas prioritarias,
conforme definido no plano de diretrizes e estratégias deste instituto;

c) Executar todas as agdes e atividades determinadas pela Diretoria;

d) Planejar e organizar as actes de ordem administrativa e financeira.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL
O Conselho Fiscal é o érgao de fiscalizagio e sera composto por 3 (trés)

membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, eleitos pela Assembléia
Geral que eleger os membros do Conselho de Administragao.
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Artigo 27 -

Artigo 28 -

O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhido
entre seus pares, para o mandato de 2 (dois) anos, podendo serem
reeleitos.

Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar a gestéo dos diretores, examinar a
qualquer tempo todos os livios e documentos do Instituto, solicitar
informagdes sobre todos os atos da diretoria e dar parecer sobre as
contas da Diretoria.

Artigo 29 — O Conselho Fiscal tem competéncia para opinar sobre os relatérios de

Artigo 30 -

Artigo 31 -

desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores desta
Instituigéo.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

O patriménio do Saga — Instituto de Desenvolvimento Regional sera
constituido:

a) Pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

b) Pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades
publicas, privadas ou particulares e de contribuicdes realizadas em
bens por intermédio de seus associados.

Paragrafo tnico — Em caso de dissolugao do SAGA, seu patrimbnio
sera destinado por deliberagdo dos associados a Instituicdo municipal,
estadual ou federal de fins idénticos ou semelhantes ou entidades de fins
ndo econdémico.

Constituem recursos financeiros do Saga - Instituto de
Desenvolvimento Regional:

a) As quotas de contribuicdo mensal dos associados, conforme definido
pelo Conselho de Administracéo e aprovado pela Assembléia Geral,

b) A remuneragéo dos proprios servigos prestados;

c) Os auxilios, contribuicbes e subvengdes recebidas de entidades
publicas e privadas, associados ou nao;

d) O produto das alienagées, locagdes, comodatos, vendas de seus
bens, das operacgbes e aplicagdes financeiras;

e) Outras rendas.
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CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL e BALANCO

Artigo 32 - O exercicio social deste Instituto coincidird com o ano civil.

Artigo 33 - No final de cada ano, sera apurado o balango, o qual devera respeitar
todas as normas de prestagdo de contas com observancia dos principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade, onde sera levantada a posigéo patrimonial e financeira e o
demonstrativo das origens, fontes e aplicagbes dos recursos efetuadas
durante cada exercicio.

Artigo 34 - A prestacédo de contas devera, obrigatoriamente, ser publicada em jornal
de grande circulacio regional e/ou através de home-page na internet no
encerramento do exercicio fiscal, anexa ao relatério de atividades e das
demonstragbes financeiras deste Instituto, incluindo-se as certidoes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposicdo para exame de qualquer cidadao.

Artigo 35- A prestagdo de contas sera auditada por auditores externos
independentes, quando da aplicagao dos recursos do objeto do Termo de
Parceria, conforme previsto em regulamento.

Artigo 36 — A prestacéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pelas OSCIP sera feita conforme o paragrafo Gnico do artigo
70 da Constituigdo Federal.

CAPITULO VIl
DA FORMACAO E MOVIMENTAGAO DO FUNDO DE RESERVA

Artigo 37 - O Fundo de Reserva do Saga - Instifuto de Desenvolvimento
Regional sera formado por recursos financeiros, na ordem de 10% (dez
por cento) das primeiras 12 (doze) contribuigbes mensais, previstas no
artigo 11 (onze) deste estatuto.

Paragrafo 1° -O periodo a que se refere o caput deste artigo podera ser
abreviado ou ampliado, por deliberagdo de no minimo 2/3 (dois tergos)
dos membros do Conselho de Administragdo, de acordo com as
necessidades, objetivos e solidez deste Instituto.
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Paragrafo 2° - E vedada a utilizagdo de valores do Fundo de Reserva,
salvo deliberacdo de no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros do
Conselho de Administragao.

Artigo 38 - A movimentagdo financeira do Fundo de Reserva sera feita em

Artigo 39 -

Artigo 40 -

Artigo 41 -

Artigo 42 -

instituicbes bancarias oficiais, em conta especifica, cujos investimentos
em imobilizagdes ou aplicagdes financeiras deverao ser de baixo risco e
a curto e médio prazo.

CAPITULO IX
DO DESLIGAMENTO, EXCLUSAO E DISSOLUCAO

Os sécios poderdo a qualquer momento solicitar seu desligamento,
desde que denuncie sua vontade com no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, devendo fazé-lo através de requerimento assinado pelo
seu representante legal, encaminhado diretamente ao presidente do
Conselho de Administragdo, sem direito a qualquer reembolso financeiro
das suas contribuicdes realizadas ou parcela do patriménio do Instituto.

Os sécios que n&o cumprirem seus deveres para com este Instituto,
deverdo ser excluidos por simples proposta do Conselho de
Administracdo, sem direito a qualquer reembolso financeiro das suas
contribuigdes realizadas ou ainda parcela do patriménio deste Instituto.

O Saga - Instituto de Desenvolvimento Regional somente sera
dissolvido por impedimentos legais previstos em lei e por decisdo da
Assembléia Geral, em reunido extraordindria, especialmente convocada
para esse fim, com o voto de no minimo 2/3 (dois tergos) de seus sécios
fundadores.

No caso de dissolucdo do Saga - Instituto de Desenvolvimento
Regional seus bens e recursos disponiveis reverterdo ao patriménio dos
socios fundadores e socios mantenedores, apés a liquidacdo do
passivo e liquidagdo de projetos e investimentos em andamento ou

contratados, e aos investimentos feitos neste instituto.
-
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CAPITULO X

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 43 - Na Assembléia Geral de constituicdo e aprovagéo deste Estatuto, serao
eleitos os membros do Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal
para cumprir 0 mandato até a Assembléia Geral Ordinaria de 2.001.

Paragrafo Unico — O primeiro mandato dos membros da diretoria, eleita
pelo Conselho de Administragdo sera até a Assembléia Geral Ordinaria
de 2.001.

Artigo 44 - Na eventualidade de n3o haver numero suficiente de sécios para compor
o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal, os cargos ficaram
vagos até que haja sécios aptos para preenché-los.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 45 - E vedado ao Saga — Instituto de Desenvolvimento Regional, tratar ou
envolver-se em assuntos diversos de seus objetivos, especialmente aos
de natureza politico partidaria, religido ou credo.

Artigo 46 - O Saga — Instituto de Desenvolvimento Regional podera participar
elou instituir outras sociedades desde que participe com mais de 50%
(cinqlienta por cento) do capital com direito a voto, devendo para tanto
ter aprovacao do Conselho de Administragao.

Artigo 47 - O Saga — Instituto de Desenvolvimento Regional devera articular-se
com o Forum Catarinense de Desenvolvimento ou qualquer outra
Instituicdo situada no Territério Nacional, promover e apoiar a
implantagcdo de Foéruns de Desenvolvimento Local, em todos os
municipios do Territério Nacional.
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Artigo 48 - O titular da entidade que fizer parte do Saga - Institufo de
Desenvolvimento Regional e que deixar o cargo em sua instituicao,
sera substituido automaticamente por quem assumir suas fungdes na
entidade representante.

Artigo 49 - O Instituto devera, obrigatoriamente cumprir os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia
de acordo com as leis constitucionais deste pais;

Artigo 50- E expressamente proibido todo e qualquer ato ou pratica de gestdo
administrativa que favoreca de forma individual ou coletiva, qualquer tipo
de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no
respectivo processo decisorio desta Instituicao;

Artigo 51- Na hipétese de que o instituto SAGA venha a perder a qualificagdo junto
a OSCIP - Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, o
respectivo acervo patrimonial, adquirido com recursos publicos durante o
periodo que perdurou aquela qualificacdo, sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada, preferencialmente que tenha o mesmo objeto
social;

Artigo 52- Os casos omissos neste Estatuto, serdo analisados previamente pelo
Conselho de Administracdo e referendados pela apreciagdo da
Assembléia Geral.

Chapecd, SC, 28 de Fevereiro de 2011.

Advogado
Jinderson Tissiaz Vedana
Advogado
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