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SAGA - INSTITUTO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Artigo 1°

Artigo 2°

Artigo 3°

ESTATUTO SOCIAL — Terceira Alteracao

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E DURACAO

Sob a denominacdo de Saga - Instituto de Desenvolvimento
Regional, fica constituida uma Sociedade Civil, sem fins lucrativos, que
se regera pelo presente Estatuto e pela Legislacao especifica.

A sede do Saga — Instituto de Desenvolvimento Regional sera na Rua
Nereu Ramos 1750-E, cidade de Chapeco Estado de Santa Catarina,
podendc abrir filiais e escritorios em todo o territério nacional, conforme
determinar o Conselho de Administragdo.

O Saga - Instituto de Desenvolvimento Regional tem por objetivo a
execucdo de servicos técnicos objetivando:

a) Integrar as instituicdbes publicas e privadas que representam as
organizagfes sociais e econdmicas do Estado de Santa Catarina e
do Territério Nacional; ‘

b) Organizar o planejamento e a execugdo das acOes estratégicas para
o desenvolvimento do Estado de Santa Catarina e do Territério
Nacional;

¢} Incentivar e participar para © desenvolvimento de atividades
econbmicas, financeiras, crediticias, mobilidrias e imobiliarias,
tecnico-cientificas, agropecuarias e agroindustriais vinculadas a
promogao e crescimento econdmico do Estado de Santa Catarina e
do Territério Nacional,

d) Atuar para a instrumentagao e programagac das politicas
econdmicas e sociais do Estado de Santa Catarina e do Territério
Nacional;

e) Instituir e participar de organismos e sociedades que tenham por
objetive o desenvolvimento do Estado de Santa Catarina e do
Territorio Nacional;

fy Favorecer a realizacdo de atividades econdmicas em associacdo
com os diversos organismos e instituicées nacionais e internacionais,
visando: a promogdc dos servicos de assisténcia técnica;
desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnolégica; estudos de
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 Artigo 4°

Artigo 5°

Artigo 6°

g)
h)

i)

viabilidade econdmica e de mercado; a inovagdo e abertura de
servicos financeiros as empresas; a promogao e implementagio de
incubadoras e condominios empresariais; e desenvolver a qualidade
do sistema econdmico do Estado de Santa Catarina e do Territdrio
Nacional., fazendo-o interagir com outros organismos nacionais e
internacionais do género e afins;

Elaborar e executar projetos na area socioambiental;

Prestar servicos de consultoria, assessoria e assisténcia técnica a
grupos, entidades, empresas, o6rgdos governamentais e ndo
governamentais;

Firmar convénios, contratos, acordos, associacao € ainda participar
em outras sociedades de qualquer tipo, publicas e privadas, enfim,
toda a espécie de relacdo com outros entes que tenham como
objetivo a promocdo do desenvoivimento do Estado de Santa
Catarina e do Territério Nacional;

Atuar como organismo de avaliacao da conformidade organica para o
escopo da certificacdo dos produtos de origem animal e vegetal in
natura, semielaborados ou industrializados, e de extrativismo, de
modo a garantir a produtores, consumidores e comerciantes, no
Estado de Santa Catarina € em todo o Teritorio Nacicnal, a
qualidade da producao, preservacao do ecossistema e, sobretudo, a
qualidade de vida.

A duracéo do instituto sera por tempo indeterminado.

CAPITULO I

DOS SOCIOS

O Saga - Instituto de Desenvolvimento Regional podera ter como
socios: todas as instituicbes publicas, privadas e particulares, que de
alguma forma, tenham interesse comum no desenvolvimento integrado, e
estejam sediadas no Estado de Santa Catarina e no Territéric Nacional.

Ficam criadas 3 (trés) categorias de sécios, a saber: sécios fundadores,
socios mantenedores e socios beneméritos.

Paragrafo unico. Todos os socios se fardo representar junto a este
Instituto pelos seus titulares ou representantes, legalmente constituidos.
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Artigo 7°

Artigo 8°

Artigo 9°

Artigo 10.

Os socios fundadores, assim designados, presentes na Assembleia
Geral de Constituicdo do Instituto assinardo associagdo em livro de
inscrigdes de sécios.

Os socios mantenedores serdo compostos pelas instituigdes publicas,
privadas e/ou particulares e que fizerem suas contribuicbes mensais
estabelecidas conforme artigo 11 (onze) deste estatuto.

Paragrafo 1° - Os socios mantenedores devem fazer a solicitagéo de
adesdo, através de requerimento assinado pelo seu fitular e sua
aprovacgao sera decidida em reunido do Conseltho de Administragéo.

Paragrafo 2° - Aprovada 3 associagdo, os socios mantenedores
assinardo sua associagao em livro de inscrigbes de sécios.

Os s6cios beneméritos, serdo compostos por pessoas individuais que,
mediante proposta fundamentada de associados fundadores e
mantenedores, forem admitidos pelo Conselhc de Administracdo, em
homenagem & colaboragéo relevante e eficiente que tenham prestado
para o desenvolvimento deste Instituto.

Paragrafo unico. Os socios beneméritos assinardo sua associacdo em
livro de inscricBes de sécios.

Dos direitos e deveres dos socios:

Paragrafo 1° Dos direitos dos sécios fundadores:

a) Indicar programas e aspeclos que devam merecer atengdo de
estudos e pesquisas e aplicagdo de recursos para atender ou
implementar as atividades desenvolvidas por este instituto;

b) Participar, votar e ser votado nas Assembleias Gerais;

c) Autoindicar, por eleicdo 4 (quatro) membros para compor o Conselhe
de Administragao;

Paragrafo 2° Dos direitos dos sécios mantenedores:

a) Indicar programas e aspectos que devam merecer atencdo de
estudos e pesquisas e aplicacdo de recursos para atender ou
implementar as atividades desenvolvidas por este instituto;

by Participar, votar e ser votado nas Assembleias Gerais;




Artigo 11.

Artigo 12.
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¢} Participar do Conselho de Administracdo através de seus
representantes;

Paragrafo 3° Dos direitos dos sécios beneméritos:

a) Participar e ser votado nas Assembleias Gerais, porém sem direito a
voto.

Paragrafo 4° Dos deveres dos so6cios fundadores e mantenedores:

a) Pagar em dia as contribuicdes e taxas de manutengao definidas de
acordo com o artigo 11 (onze) deste Estatuto;

b) Proporcionar ajuda eficaz e permanente ao Instituto e suas
instituicdes vinculadas, zelando pelo seu prestigio, patriménio e na
realizacdo dos seus objetivos.

Paragrafo 5° Dos deveres dos sécios beneméritos: Proporcionar ajuda
eficaz ao institulc e suas instituicbes vinculadas, na medida de suas
possibilidades, zelando pelo prestigio e patrimbnio do Instituto e na
realizacéo de seus objetivos;

As contribuicbes mensais a serem efetuadas pelos socios fundadores e
mantenedores serdo definidas por proposta do Conselho de
Administracao e aprovado por maioria em Assembleia Geral.

CAPITULO Il
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

A Assembleia Geral dos associados, convocada e instalada na forma da
lei e deste estatuto, & o 0rgao supremo para decidir todos os assuntos
relativos aos objetivos sociais e tomar as resolugdes que julgar
necessario.

Artigo 13. As Assembleias Gerais serdo convocadas:

a) Pelo Conselho de Administracdo, através de seu presidente:
b) Por 1/3 (um tergo) dos sécios fundadores e/ou mantenedores;
¢} Pelo Consetho Fiscal.
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Artigo 14.

Artigo 15,

Artigo 16.

Artigo 17.

Paragrafo 1° A convocagao se dara através de andncio publico do Edital
de Convocagdo, no qual constard a ordem do dia, por assunto, a data,
hora e o local da reuniao.

Paragrafo 2° A publicacao do Edital de Convocagado devera ser feita com
no minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da data da Assembieia Geral
por 3 (trés) dias consecutivos. em Jornal de circulagao regional.

A Assembleia Geral sera instalada em Unica convocacgéo, no local e hora
aprazados em seu edital, com qualquer nimero de sécios, ressalvado o
disposto no artigo 16 (dezesseis).

Paragrafo Gnico. As Assembleias Gerais serdo instaladas e presididas
pelo Presidente do Conselho de Administracao e, no impedimento deste,
por outro membro do Conselho de Administracdo e suas deliberagtes
serdo tomadas por maioria simples.

Nas deliberagbes das Assembleias Gerais somente os sdcios
fundadores e mantenedores, devidamente inscrifos no livro de
inscricbes e em dia com suas contribuicbes, terdo direito a voto e cada
socio, fundador ou mantenedor, tera direito a 01 (um) voto.

Paragrafo 1° O representante ou mandatario do socio fundador ou
mantenedor, podera ser representado por um terceiro, desde que
oficialmente comunicado ao Presidente do Conselho de Administracao,
com antecedéncia minima de 24 (Vinte e quatro) horas.

Paragrafo 2° Os socios beneméritos ndo poderdo ser representados
nas Assembleias Gerais.

Sera necessario a presenca de 2/3 (dois tercos) dos sécios fundadores,
nas Assembleias Gerais que deliberarem scbhre a reforma deste estatuto.

A Assembleia Geral reunir-se-a:

a) Ordinariamente uma vez por ano, durante 0 més de Fevereiro, para
deliberar scbre a eleicdo dos membros do Conselho de
Administraca@o a aprovagao das contas da Diretoria;

b) Extraordinariamente sempre que for necessario.

Ly



CHAPERQ - SC

Artigo 18. Compete a Assembleia Geral, respeitado 0 quorum estabelecido no artigo

~ Artigo 19.

Artigo 20.

16 {dezesseis):

a) Aprovar a prestacdo de contas da Diretoria, o Balango Geral e
homologagdo do Orgamento aprovado pelo Conselho de
Administragao;

b Deliberar sobre a contribuigao dos associados Fundadores e
Mantenedores, conforme artigo 11 (onze) deste estatuto;

¢} Deliberar sobre a extingao deste Instituto;

d) Deliberar sobre a reforma deste Estatuto;

e) Deliberar sobre as origens e aplicagbes dos recursos, para a
formacéo do Fundo de Investimento;

f) Eleger os membros do Conseiho de Administracao, sendo nc minimo
04 (quatro) socios fundadores e que representem segmentos da
sociedade,

@) Homologar o plano geral de diretrizes e estratégias deste Instituto.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DO INSTITUTO
O instituto sera administrado por um Conseltho de Administracdo e uma
Diretoria, na forma da Lel e deste Estatuto.
SECAC|
Do Conselho de Administracao
O Conselho de Administragdo sera composto por 7 (sete) membros
efetivos, sendo no minimo 4 (quatro) sécios fundadores e 7 (sete)

membros suplentes, também no minimo 4 (quatro) sdcios fundadores.
para um mandato de 2 (dois) anos, podendo serem reeleitos.

Paragrafo 1° O Conselho de Administracdo é ¢rgdo de deliberacso

colegiada. A representacdo legal do Instituto sera exercida pelo seu
Diretor Presidente, na forma deste estatuto.
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Artigo 21.

Paragrafo 2° imediatamente, apos a eleicdo pela Assembleia Geral, os

membros do Conselho se reunirdo para eleger, dentre os seus membros,
o Presidente do Conselho, e eleger os membros da Diretoria.

Paragrafo 3° No caso de vagar o cargo de Presidente do Conselho, o
Conselho se reunira imediatamente para eleger o novo Presidente.

Paragrafo 4° No caso de vagar um dos cargos de membro efetivo do
Conselho de Administragdo, assumird imediatamente um membro
suplente, escolhido entre estes, cabendo a proxima Assembleia Geral
eleger um novo membro.

Paragrafo 5° O Conselho de Administragao reunir-se-a ordinariamente,
convocado pelo seu presidente, uma vez por més e extraordinariamente
sempre que necessario.

Paragrafo 6° O Conselho de Administragao para deliberar validamente,
devera contar com a presen¢a minima de 5 (cinco} membros, e, sempre
a maioria de membros sécios fundadores, devendo todas as suas
deliberagbes serem lavradas em livro préprio e serdo assinadas por
todos os membros presentes.

Compete ao Conselho de Administragdo:

a) Analisar e aprovar a inclusdo de novos associados;

b) Aprovar e alterar a gualquer tempo, o Regimento Interno deste
instituto e o regimento de funcionamenic dos projetos considerados
prioritarios pelo Instituto;

¢} Aprovar o Orgamento Anual e o Plano de Diretrizes e Estratégias do
Instituto;

d) Aprovar a aquisicdo e alienacdo de bens imoéveis, a contratagdo de
financiamentos, bem como dar bens em garantia e constituir hipoteca;

e} Aprovar a elaboracioc e contratacdo de estudos, programas, projetos
e servicos, a realizacdo de servigos para terceiros e a utilizacdo por
terceiros de informacdes e dados pertencentes ao Instituto;

fy Convocar as Assembleias Gerais, através de seu presidente;
conforme estabelece o artigo 13 (freze) deste estatuto;

g) Deliberar sobre a proposta e reforma de estatuto ou alteracdo de
contrato, de sociedades em que este Instituto participe com maioria
do capital votante;

h} Deliberar sobre a prioridade de repasses de recursos financeiros para
investimentos nas areas de atuacgdo deste instituto;
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i} Eleger. contratar, destituir e demitir os membros da diretoria deste
Instituto;

i) Homologar a indicacdo do representante deste instituto para
representa-lo em outra scociedade.

SECAO !l

Da Diretoria

Artigo 22. A Diretoria do Instituto serd composta por 5 (cinco) diretores assim
composto.

{. Diretor Presidente;
Il. Diretor Vice-presidente;
. Diretor Financeiro;
iV. Diretor Secretario;
V. Diretor Executivo.

Paragrafo 1° O Diretor Presidente, Diretor Vice-presidente, Diretor
Financeiro e Diretor Secretario, socios, serdo eleitos pelo Consetho de
Administragao, conforme paragrafo segundo do artigo 20 {vinte}. com
mandato para 2 {dois) anos, podendo serem reeleitos, terminando seus
mandatos por nova eleigdo, € ndo poderao receber remuneracao.

Paragrafo 2° O Diretor Executivo devera ser um profissional com
dedicagdo exclusiva ao Instituto, e sera contratado pelo Conselho de
Administracdo, que definird os seus honorarios respeitandc sempre e em
todo e qualquer caso. os valores praticados pelo mercado, na regiao de
atuacao desta Instituicao.

Paragrafo 3° A qualguer tempo, sem declinar o8 motives. pode o
Conselho de Administracdo destituir e/ou demitir qualquer membro da
diretoria.

Paragrafo 4° Na exclusdo ou renuncia de qualquer membro da diretoria,
cabe ac Conselho de Administracdo eleger ou contratar o seu substitatc
num prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 5° A diretoria reunir-se-& ordinariamente, convidado pelo

Diretor Presidente, uma vez por més e exiraordinariamente sempre que
necessario.
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Artigo 23. Todos os atos deste instituto, se obriga validamente, sempre com a
assinatura do Diretor Presidente 2 do Diretor Financeiro e no
impedimento de um deles a do Diretor Vice-presidente ou Secretario.

Artigo 24. Podera o Conselho de Administracdo, instituir remuneracdo para 0s
dirigentes do Institutc SAGA que atuem na gestdo executiva e para
aqueles que a ela prestarem servigos especificos, respeitados, em
ambos os casos, os valores praticados pelo mercade, na regido
correspondente a sua area de atuacao

Artigo 25. Compete a Diretoria:

Paragrafo 1° Compete a todos os Diretores:

a)
b)

¢

d)

Cumprir as deliberacdes das Assembieias Gerais e do Conselho de
Administracéo;

Representar este Instituto junto a instiluicdes de pesquisa e de
projetos de viabilidade econdmica;

Representar este Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, nas relagbes com terceiros, com o governo federal, estadual,
municipal e suas autarquias;

Viabilizar a contratagaoe de profissionais, a cedéncia ou disposicao de
servidores publicos dos Orgdos do Governo Federal, Estadual ou
Municipal, do Forum Catarinense de Desenvolvimento ou de
instituicbes publicas ou privadas, para execucdo de projetos e
servigos inerentes aos objetivos sociais deste instituto.

Paragrafo 2° Compete ao Diretor Presidente, além das atribuigdes
descritas no paragrafo primeiro deste artigo:

Captar, movimentar e dar destino aos recursos financeiros:

Contratar e demitir funcionarios, determinando suas fungoes,
atribuices, salarios e vantagens;

Contratar técnicos para atuar nas areas consideradas prioritarias,
conforme definido no plano de diretrizes e estratégias deste instituto:
indicar o representante deste Instituto para representa-lo em outras
sociedades que participar;

Nomear procuradores “ad negotia’, cabendo ao Diretor Presidente
determinar os poderes conferidos; inclusive podendo atribuir parte
dos poderes atribuidos a Diretoria;

Y’
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Artigo 28.

=3

fy Planejar, organizar e executar as agbes de ordem administrativa e
financeira.

Paragrafo 3° Compete ao Diretor Vice-presidente, além das atribuigdes
descritas no paragrafo primeiro deste artigo:

a) Substitui-los, no impedimento do Diretor Presidente e/ou do Diretor
Financeiro.

Paragrafo 4° Compete ao Diretor Financeiro, alem das atribuicbes
descritas no paragrafo primeiro deste artigo:

a) Captar, movimentar e dar destino aos recursos financeiros conforme
artigo 23 (vinte e trés) deste Estatuto;

b) Planejar. organizar e executar as agoes de ordem administrativa e
financeira;

¢) Receber os valores destinados a este instituto e pagar suas
obrigacdes.

Paragrafo 5° Compete ao Diretor Secretario, além das atribuicdes
descritas no paragrafo primeiro deste artigo:

a) Secretariar os trabalhos das Assembleias Gerais.

Paragrafo 6° Compete ac Diretor Executivo, além das atribuictes
descritas no paragrafo primeiro deste artigo:

a) Contratar e demitir funcionarios, determinando suas funcgées,
atribuicdes, salarios e vantagens, com a anuéncia do Diretor
Presidente;

b) Contratar técnicos para atuar nas areas consideradas prioritarias,
conforme definido no plano de diretrizes e estratégias deste instituto:

c} Executar todas as ac¢des e atividades determinadas pela Diretoria;

d)} Planejar e organizar as a¢bes de ordem administrativa e financeira.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL
O Conselho Fiscal € o 6rgéo de fiscalizagdo e sera composto por 3 (trés)

membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, eleitos pela Assembleia
Geral que eleger os membros do Conselho de Administragéo.
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Artigo 27.

Artigo 28.

O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhido
entre seus pares, para o mandatc de 2 {dois) anos, podendo serem
reeleitos.

Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar a gestao dos diretores, examinar a
gualquer tempo todos os livros e documentos do Instituto, solicitar
informacdes sobre todos os atos da diretoria e dar parecer sobre as
contas da Diretoria.

Artigo 29. O Conselho Fiscal tem competéncia para opinar sobre os relatérios de

~Artigo 30.

Artigo 31.

Artigo 32.

desempenho financeiro e contabil e sobre as operagbes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores desta

Instituicao.

CAPITULO VI

DO CONSELHO DE IMPARCIALIDADE

O Conselho de Imparcialidade sera composto por 3 (trés) membros
efetivos e 3 (irés) membros suplentes, eleitos pelos representantes do
setor produtivo organico, consumidores, usuarios e especialistas em
avaliacdo da conformidade.

O Conselho de Imparcialidade sera presidido por um dos seus membros,
escolhido entre seus pares, para o mandato de 2 (dois) anos, podendo
serem reeleitos.

Compete ao Conselho de imparcialidade deliberar sobre a conveniéncia
técnica dos projetos e resolugdo de eventuais situagdes de conflito de
interesse, além de auxiliar na elaboragdo da politica de imparcialidade
das atividades de avaliagdo da conformidade da certificadora, emitindo
pareceres para 0s organismos superiores desta Instituicéo.
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Artigo 33.

Artigo 34.

Artigo 35.

Artigo 36,

7

CAPITULO VII

DO CONSELHO DE AVALIACAO DA CONFORMIDADE

O Conselho de Avaliacdo da Conformidade tera carater voluntario e sera
composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes,
indicados pela Diretoria desta Instituicdo entre representantes de
organismos que atuam no setor produtivo organico, consumidores,
usuarios e especialistas em avaliagdo da conformidade, como forma de
integralizar, expandir e tornar mais eclético possivel o escopo de atuagao
da Instituicdo, constituindo um equilibrio de interesse, respeitando
sempre a imparcialidade e a isengdo de conflitos de interesses,
assegurando a qualidade dos servigos e dos produtos organicos.

O Consetho de Avaliacdo da Conformidade sera presidido por um dos
seus membros, escolhido entre seus pares, para o mandato de 2 (dois)
anos, podendo serem reeleitos.

Compete ao Conselho de Avaliacdo da Conformidade a emissédo de
pareceres de avaliacdo da conformidade sobre os processos em analise
pela “certificadora’, bem como auxiliar o Gerente de Avaliacdo da
Conformidade nas questOes relativas & concessdo, manutencao,
extensdo, suspensac e cancelamento da certificagéo.

Paragrafo Gnico. O Gerente de Avaliagdo da Conformidade podera
tomar a decisao sobre a de Avaliagdo da Conformidade sem o parecer

do Conselho de Avaliacdo da Conformidade, todavia & obrigatério o
parecer “ad referendum” do Conselho de Avaliacdo da Conformidade
para 3 manutencio da decisio.

CAPITULO VIlI

DA GERENCIA DE AVALIACAO DA CONFORMIDADE

A Geréncia de Avaliagdo da Conformidade sera composta por
profissionais que possuem capacitacdo técnica para a execucdo de
atividades afins, sendo responsavel por desenvolver as agdes de
avaliagdo da conformidade dos produtos de acordo com os escopos de
certificacao adotados pela Instituicao.

—
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Artigo 37.

Paragrafo unico. A Geréncia de Avaliagdo da Conformidade sera
responsavel pela elaboragdo, distribuicdo e revisdo dos documentos
relacionados a avaliagado da conformidade e acreditagdo nos organismos
competentes.

O quadro executivo da Geréncia de Avaliacdo da Conformidade sera
contratado pela diretoria executiva e composto da seguinte forma:

I Gerente de Avaliagdo da Conformidade (executivo sénior);
it Gerente Administrativo;
. Assistente Administrativo.

Paragrafo 1° Além do quadro executivo, a Geréncia de Avaliacdo da
Conformidade sera composta por um Departamento Técnico que sera
indicado e selecionado pelo Gerente de Avaliagdo da Conformidade
conjuntamente com a Diretoria Executiva.

Paragrafo 2° Compete ac Departamento Técnico a analise e emissédo de
pareceres técnicos sobre os processos em avaliagdo da conformidade da
Instituicdo, com o objetivo de contribuir na analise e tomada de decisao
pelo Consetho de Avaliagdo da Conformidade e pelo Gerente de
Avaliacdo da Conformidade.

Paragrafo 3° No processo de avaliacdo da conformidade da Instituicdo,
apenas o Gerente de Avaliagdo da Conformidade possui autoridade e
responsabilidade pelas decisdes relativas a concessdo, manutencgéo,
extensdo, reducdo, suspensdc e cancelamento da certificacdo, sendo
auxiliado, nestas agoes, pelo Departamento Técnico e pelo Consetho de
Avaliacdo da Conformidade.

Paragrafo 4° O Gerente de Avaliacdo da Conformidade podera tomar a
decis&o sobre a Avaliagdo da Conformidade sem o parecer do Conselho
de Avaliagdo da Conformidade, todavia é obrigatério o parecer “ad
referendum” do Conselho de Avaliagdo da Conformidade para a
manutencéo da decisao.

Paragrafo 5° O Gerente de Avaliagdo da conformidade também é o
responsavel pela implementacdo do Sistema de Avaliacdo da
Conformidade da Instituigdo, pela organizagéo e execucéo dos trabalhos
dos Inspetores (IN) e demais envolvidos, além de realizar as primeiras
analises da documentacao dos clientes, pela execugéo de ensaios, emitir
o parecer final de avaliacdo da conformidade ao cliente e indicar os
outros membros do sistema. ’




Artigo 38.

Artigo 39.
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Paragrafo 6° O Gerente de Avaliagdo da Conformidade tem a
responsabilidade de estabelecer, implementar e manter o sistema da
qualidade da Instituicdo de acordo com o Guia ISO 17065 ou outro que
vier a substitui-io, conjuntamente com a Diretoria Executiva, em todos os
seus niveis de atuacgéo.

Paragrafo 7° O Gerente de Avaliagdo da Conformidade conjuntamente
com a Diretoria Executiva se reunirdo, no minimo 01(uma) vez dentro do
periodo de 01 (um) ano, para analisar criticamente o sistema da
qualidade da Instituicdo, mantendo em registro os pontos avaliados.

CAPITULO IX

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

O patriménio do Saga — Instituto de Desenvolvimento Regional sera
constituido:

a) Pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

b) Pelos bens e direitos que lhe forem ftransferidos por entidades
publicas, privadas ou particulares e de contribuicdes realizadas em
bens por intermédio de seus associados.

Paragrafo unico. Em caso de dissolugao do SAGA, seu patriménic sera
destinado por deliberacdo dos associados a Iinstituicdo municipal,
estadual ou federal de fins idénticos ou semelhantes ou entidades de fins
nao econdmico.

Constituem recursos financeiros do Saga -~ Institufo de
Desenvolvimento Regional:

a) As quotas de contribuigdo mensal dos associados, conforme definido
pelo Conselho de Administracdo e aprovado pela Assembleia Geral;

b) A remuneragao dos proprios servicos prestados;

¢} Os auxilios, contribuicbes e subvencdes recebidas de entidades
publicas e privadas, associados ou néo;

d) O produto das alienacBes, locacdes, comodatos, vendas de seus
bens, das operacdes e aplicacbes financeiras;

e} Qutras rendas.
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CAPITULC X
EXERCICIO SOCIAL e BALANCO

Artigo 40. O exercicio saocial deste Instituto coincidira com o ano civil.

Artigo 41. No final de cada ano, sera apurado o balango, o qual devera respeitar
todas as normas de prestacdo de contas com observancia dos principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade, onde seré levantada a posigdo patrimonial e financeirae o
demonstrativo das origens, fontes e aplicagdes dos recursos efetuadas
durante cada exercicio.

Artigo 42. A prestagdo de contas devera, obrigatoriamente, ser publicada em jornal
de grande circulagdo regional e/ou através de home-page na internet no
encerramento do exercicio fiscal, anexa ac relatério de atividades e das
demonstracdes financeiras deste Instituto, inciuindo-se as certidGes
negativas de debitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposicao para exame de qualquer cidadao.

(Artigo 43. A prestacdo de contas sera auditada por auditores externos
‘ independentes, quando da aplicagdo dos recursos do objeto do Termo de
Parceria, conforme previsto em regulamento.

Artigo 44. A prestagao de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica
recebidos pelas OSCIP sera feita conforme o paragrafo Gnico do artigo
70 da Constituicao Federal.

CAPITULO XI
DA FORMACAO E MOVIMENTACAO DO FUNDO DE RESERVA

Artigo 45. O Eundo de‘ Reserva do Saga - Instituto de Desenvolvimento
Regional sera formado por recursos financeiros, na ordem de 10% {dez

por cento) das primeiras 12 (doze) contribuicdes mensais, previstas no
antigo 11 {onze) deste estatuto.




Artigo 46.

Artigo 47,

Artigo 48.

TR L0 SC

Paragrafo 1° O periodo a que se refere o caput deste artigo podera ser

abreviado ou ampliado, por deliberacdo de no minimo 2/3 (dois tergos)
dos membros do Consetho de Administragdo, de acordo com as
necessidades, objetivos e solidez deste Instituto.

Paragrafo 2° E vedada a utilizagdo de valores do Fundo de Reserva,
salvo deliberacdo de no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros do
Conselho de Administragao.

A movimentacdo financeira do Fundo de Reserva sera feita em
instituicbes bancarias oficiais, em conta especifica, cujos investimentos
em imobilizagbes ou aplicagbes financeiras deverdo ser de baixo risco e
a curto e médio prazo.

CAPITULO X
DO DESLIGAMENTO, EXCLUSAOC E DISSOLUCAO

Os socios poderdo a qualquer momento solicitar seu desligamento,
desde gue denuncie sua vontade com no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, devendo fazé-lo através de requerimento assinado pelo
seu representante legal, encaminhado diretamente ao presidente do
Consetho de Administracdo, sem direito a qualquer reembolso financeiro
das suas contribui¢cdes realizadas ou parcela do patrimdnio do Instituto.

Os sécios que nao cumprirem seus deveres para com este Instituto,

deverdao ser excluidos por simples proposta do Conselho de
Administragdo, sem direito a qualquer reemboiso financeiro das suas

~ contribuicbes realizadas ou ainda parcela do patrimdnio deste Instituto.

Artigo 49.

Artigo 50.

O Saga ~ Instituto de Desenvolvimento Regional somente sera
dissolvido por impedimentos legais previstos em lei e por decisdo da
Assembieia Geral, em reunido extraordinaria, especiaimente convocada
para esse fim, com o voto de no minimo 2/3 {(dois tercos) de seus sécios
fundadores.

No caso de dissolugdo do Saga - Instituto de Desenvolvimento
Regional seus bens e recursos disponiveis reverterao ao patriménio dos
socios fundadores e sdcios mantenedores, apos a liquidacdo do

passivo e liquidacdo de projetos e investimentos em andamento ou
contratados, e aos investimentos feitos neste instituto.
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Artigo 51.

Artigo 52.

Artigo 53.

Artigo 54.

Artigo 55.

I A

CAPITULO Xl

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Na Assembleia Geral de constiiuicdo e aprovacao deste Estatuto, serdo
eleitos os membros do Consetho de Administracdo e o Conselho Fiscal
para cumprir o mandato até a Assembieia Geral Ordinaria de 2.001.

Paragrafo tnico. O primeiro mandato dos membros da diretoria, eleita
pelo Conselho de Administracdo sera até a Assembleia Geral Ordinaria
de 2.001.

Na eventualidade de ndo haver numero suficiente de so6cios para compor
o Conselho de Administracao e o Conselho Fiscal, os cargos ficaram
vagos até que haja sécios aptos para preenché-fos.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES GERAIS

E vedado ao Saga - Instituto de Desenvolvimento Regional, tratar ou
envolver-se em assuntos diversos de seus objetivos, especiaimente aos
de natureza politico partidaria, religido ou credo.

O Saga - Instituto de Desenvolvimento Regional podera participar
e/ou instituir outras sociedades desde que participe com mais de 50%
{cinquenta por cento) do capital com direito a voto, devendo para tanto
ter aprovacgao do Conselho de Administracao.

O Saga - Instituto de Desenvolvimento Regional devera articular-se
com o Forum Catarinense de Desenvolvimento ou gqualquer outra
Instituicao situada no Territorio Nacional, promover e apoiar a
implantacdo de Foruns de Desenvolvimento Local, em todos os
municipios do Territéric Nacional.
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Artigo 56.

Artigo 57.

Artigo 58.

Artigo 58.

“Artigo 60.

O titular da entidade que fizer parte do Saga - Institutc de
Desenvolvimento Regional e que deixar o cargo em sua instituicao,
sera substituide automaticamente por guem assumir suas fungdes na
entidade representante.

O Instituto devera, obrigatoriamente cumprir ¢s principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia
de acordo com as leis constitucionais deste pais;

E expressamente proibido todo e qualquer ato ou pratica de gestdo
administrativa que favoreca de forma individual ou coletiva, qualquer tipo
de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagae no
respectivo processo decisério desta instituicdo;

Na hipotese de que o Instituto SAGA venha a perder a qualificagdo junto
a OSCIP - Organizagdo da Sociedade Civil de interesse Publico, o
respectivo acervo patrimonial, adquirido com recursos publicos durante o
periodo que perdurou aquela qualificagdo, sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada, preferenciaimente que tenha o mesmo objeto
social;

Os casos omissos neste Estatuto, serdo analisados previamente pelo
Conselho de Administracdo e referendados pela apreciacdo da
Assembleia Geral.
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